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KORUPCIJOS PREVENCIJOS VIESOSIOS ISTAIGOS PAKRUOJO PIRMINES
SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRE PROGRAMA 2019-2020 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos vieSosios jstaigos Pakruojo pirminés sveikatos prieziiiros centre (toliau —
Pakruojo PSPC) programos paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos
kontrole ir prevencija.

2. Korupcijos prevencijos Pakruojo PSPC programa parengta vadovaujanti Lietuvos Respublikos
(toliau — LR) Nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta LR Seimo
2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymu (Zin.,
1999, Nr. 60-1945; 2006, Nr. 77-2973), Lietuvos Respublikos viesyjy, ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymu (Zin., 1997, Nr. 67-1659; 2000, Nr. 18-431), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos
patvirtinimo" (Zin., 2002, Nr. 98-4339), Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu (Zin., 2000,
Nr. 89-2741), Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2003 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. 164 ,,Dél
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metodikos patvirtinimo" (Zin., 2003, Nr. 103-4622),
Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2009 m. lapkricio 17 d. jsakymu Nr. V-942 | Dél
Korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos patvirtinimo" (Zin., 2009, Nr. 139-6143;
2009, Nr. 152-6841). LR Sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10 d. Nr. V-1433 , Dél
sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2015-2019 m. programos patvirtinimo*.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Programos 2 punkte nurodytuose teisés aktuose apibréztas
savokas.

4. Programa jgyvendinama pagal V3] Pakruojo PSPC direktoriaus jsakymu patvirtintag Programos
jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas).

5. Programos jgyvendinimg koordinuoja jstaigos darbuotojai, direktoriaus jsakymu paskirti atsakingais
uz korupcijos prevencija jstaigoje.

Il. SVEIKATOS SISTEMOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

6. Sveikatos sistemos jstaigy vykdoma veikla yra priskiriama prie veiklos sri¢iy, kuriose galimas
korupcijos pasireiSkimas.

7. Sveikatos sistemos jstaigy veikloje galima i$skirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos
pasireiskimo tikimybé (1 lentel¢je):



Eil. VsI Pakruojo rajono PSPC veiklos sritys, Darbuotojai, kuriems
Nr. kuriose galimas korupcijos pasireiskimas galimas korupcijos
pasireiSkimas
1. Kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir medicinos | Gydytojai
pagalbos priemoniy skyrimas
2. Prekiy, paslaugy ir darby viesieji pirkimai Darbuotojai, atliekantys
vieSyjy pirkimy procediiras
3. Veikla, susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir Skyriy vadovai, Gydytojai
kitokiy, papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu
darbuotojams
4. Neoficialtis mokéjimai teikiant mokamas ir Gydytojai, jy slaugytojai,
apmokamas 1§ PSDF biudzeto 1€Sy asmens padéjéjai, medicinos
sveikatos prieziliros paslaugas pacientams registratoriai
5. Konkursai eiti pareigas Pakruojo PSPC PSPC darbuotojali,
organizuojantys konkursus
pareigoms eiti

III. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINYS

8. Programos tikslas — sumazinti korupcijos masta, didinti skaidruma, atviruma, mazinti ir $alinti
korupcijos pasireiskimo prielaidas Pakruojo PSPC.

9. Programos uzdavinys — galimy korupcijos priezasciy, saglygy atskleidimas ir Salinimas,
lgyvendinant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plana, siekiant, kad 1éSos
biity naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai kokybiskoms sveikatos priezitiros paslaugoms teikti,
pacienty teiséms ir laisvéms uZztikrinti, taip pat poveikis jstaigos darbuotojams, siekiant atgrasinti
nuo galimos korupcinio pobtidZio nusikalstamos veikos.

10. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

10.1. vykdyti nuolating kryptingg korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti veiksmingg numatyty
ilgalaikés korupcijos prevencijos jstaigoje programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;

10.2. nustatyti veiklos sritis jstaigoje, kuriose galima korupciné veika, bei salygas jai atsirasti ir
plisti, teikti siillymus dél galiojanciy teisés akty tobulinimo;

10.3. jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

10.4.skatinti nepakantumg korupcijos apraiskoms ir jtraukti } korupcijos prevencija visuomeng;

10.5. programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir visuomenés
apsauga nuo esamy ir atsirandan¢iy korupcijos prielaidy sveikatos sistemoje; visokeriopai ginti
visuotinai pripazjstamas paciento teises ir laisves, sveikatos sistemos darbuotojy teises ir nepazeisti
nekaltumo prezumpcijos;

10.6. ugdyti antikorupcing kultiirg jstaigoje;

11. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés (priemoniy sritys) jstaigoje yra §ios:

11.1. korupcijos rizikos analizé jstaigoje;

11.2. korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas jstaigoje;

11.3. visuomenés Svietimas ir informavimas apie Programos jgyvendinima, taip pat jstaigos
darbuotojy mokymas;

11.4. nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas;
11.5. Pakruojo PSPC darbuotojy mokymas.
12. Korupcijos rizikos analiz¢:



12.1. Korupcijos rizikos analize teisés akty nustatyta tvarka atlieckama tose sveikatos sistemos
veiklos srityse, kur yra didelé korupcijos apraisky tikimybé (atlieka Specialiyjy tyrimy tarnyba);
12.2. Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, jvertinimg teisés
akty nustatyta tvarka jstaigoje atlicka — jstaigos vadovo jgalioti asmenys, atsakingi uz korupcijos
prevencijg ir kontrole.

12.3. Kiekviena sveikatos sistemos jstaiga pagal nustatytas savo veiklos sritis, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, parengia konkrecias priemones galimoms korupcijos
apraiSkoms valdyti ir paskiria asmenis, atsakingus uz §iy priemoniy vykdyma.

12.4. Istaiga parengia ir Programos jgyvendinimo priemoniy plane nustatytais terminais pateikia
Sveikatos apsaugos ministerijai savo jstaigos korupcijos prevencijos programa.

IV. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKLA

13. Siekiant sudaryti salygas veiksmingai vykdyti korupcijos prevencija, biitina:
13.1. Sudaryti salygas darbuotojams, kitiems visuomenés pilieCiams anonimiskai pranesti jstaigos
vadovybei savo jtarimus dél galimos jstaigos darbuotojy korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos;

13.2. Gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turin¢iy nusikalstamos veikos pozymiy,
nedelsiant informuoti jstaigos vadova teisés aktuose nustatytomis saglygomis ir tvarka.

V. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

14. Programoje siekiama tokiy rezultaty:

14.1. Sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

14.2. Padidinti nepakantumg korupcijai;

14.3. Padidinti visuomenés pasitikéjimg sveikatos sistema ir jstaiga;

14.4. Asmeny, pranesusiy apie galimus korupcinio pobtidZio teisés pazeidimus, skaiciaus pokytis;
14.5. Asmeny, praneSusiy apie galimus korupcinio pobiidZio teisés paZeidimus, skai€iaus pokytis;
14.6. Istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaicius;

VI. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

15. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromos korupcijos prevencijos jstaigoje 2019-2021 m.
Priemoniy planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus. Priemoniy
planas yra neatskiriama Sios Programos dalis.

16. Kiekviena konkreti Priemoniy plano priemoné vertinama pagal plane nustatytus vertinimo
Kriterijus.

17. Uz programos jgyvendinimg atsako Pakruojo PSPC direktorius. Tuo tarpu Priemoniy plane
numatyty priemoniy jvykdyma atsako plane nurodyti vykdytojai.

18. Istaiga privalo reguliariai vykdyti Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyty priemoniy
igyvendinimo stebéseng ir vertinima.

19. Istaiga, atsizvelgdama j kintancias aplinkybes ir veiksnius, turin€ius ar galincius turéti jtakos
Programos priemoniy jgyvendinimui, teikia Sveikatos apsaugos ministerijai motyvuotus pasitilymus
dél jgyvendinamy Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2017-2019 m. programos
priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar racionalesnémis, detalizuodamos jy tikslus,
vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

20. Istaiga periodiskai, du kartus per metus, pasibaigus Il ir IV ketvirciui, ne véliau kaip iki kito
ketvircio pirmo ménesio 5 dienos, jstaigos informacija apie priemoniy jgyvendinimo eiga, jy



veiksmingumag ir tai pagrindzian¢ius duomenis pateikia Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos
prevencijos skyriui.




